
カワセグループは、人間尊重の基本理念のもと、当グループで働くすべての人々の安全と健康を

確保することを企業の社会的責任と考え、事業活動を行う上で、何よりも優先される重要課題と

考えます。それと実現するために、関係諸法令を遵守し、設備及び各工程プロセスの安全衛生化

に勤め、「計画・実行・確認・改善」を確実に繰返し、安全で安心して働ける職場環境を永続的に

維持・改善を図ります。

≪重点項目≫

（１）労働災害ゼロ、火災ゼロ、疾病ゼロを目指し、労使一体となり、安全衛生に取組みます。

（２）安全衛生・防火活動は、風通しの良い職場環境の基に築くことができるとの認識のうえ、

　　良好なコミュニケーションの形成を図ります。

（３）５Ｓ活動、指差呼称、KYTなどの安全衛生教育を計画的・継続敵に実施するとともに、

　　安全な作業手順を明確に定め遵守することで、各種労災災害を撲滅する。

（４）設備及び作業のリスクアセスメントを定期的に行い、危険性・有害性の排除ならびに

　　低減を図る。

（５）定期的な防火点検、メンテナンスを確実に行い、出火事故を未然に防ぐ。

（６）健康診断結果やストレスチェックに基づくフォローアップ指導の充実を図るとともに、

　　「こころ」と「からだ」のコンディションを整え、心身ともに健康な人づくりを推進する。
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